ESTATUTS DE LA FUNDACIO ESCLAT MARINA
CAPITOL |
Denominacio, naturalesa, durada, domicili, ambit d’actuacid i régim juridic
Article 1. Denominacié, naturalesa i durada

1. La Fundacié és una entitat sense anim de lucre que té el patrimoni, els rendiments i
els recursos obtinguts afectats de forma permanent a la realitzacio de les finalitats
d'interés general previstes en aquests estatuts.

2. La Fundacio que es constitueix es denomina “Fundacio Esclat Marina”.

3. El seu fundador és I'Associacié Esclat.

4. La Fundacio té vocacid de permanéncia i es constitueix amb durada indefinida. La
fundacio donara inici a les seves activitats un cop quedi inscrita en el Registre de
Fundacions i subsistira mentres pugui complir els fins fundacionals.

Article 2. Domicili

1. El domiciti de la Fundacié gueda fixat a la ciutat de Barcelona, carrer Tortosa, nim.
22, i podra ser modificat a qualsevol altre emplagament situat a Catalunya per acord
del Patronat. Tanmateix, per acord del Patronat, podran establir-se delegacions,
oficines, dependencies, corresponsalia o representants.

Article 3. Ambit territorial d’actuacio

La Fundacié exercira les seves funcions majoritariament a la Comunitat Autonoma de
Catalunya. i

Article 4. Personalitat i capacitat
|

La Fundacio té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i\
d'obrar per Iatorgament de la seva carta fundacional en escriptura publica i la
inscripcio en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya. En
conseqliéncia, podra dur a terme tots aquells actes que siguin necessaris per al
compliment de les finalitats per a les quals ha estat creada, amb subjeccit a les lleis.

Article 5. Reégim juridic

La Fundacioé es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional, per les
disposicions previstes en la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre lll del Codi Civil de
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Catalunya, relatiu a les Persones Juridigues, o normativa que la substitueixi (en
endavant, la/“Llei Aplicable”), per les establertes en aguests estatuts i pels acords que
adopti el Fatronat en l'exercici de les seves funcions aixi com per les altres
disposiciong legals vigents que li sén d'aplicacia.

CAPITOL Il

Finalitats fundacionals, activitats i beneficiaris

Article 6. Objecte i finalitats fundacionals

La finglitat d'aquesta Fundacié rau en ia promacio i el foment de la prevencio,
f'educacio, la formacié professional, I'assistencia, I'activitat laboral, I'esport, el lleure,
'atencld residencial i I'assisténcia sanitaria, cultural i social de les persones amb
paraligi cerebral, discapacitats similars i dany cerebral adquirit, La Fundacio Esclat
Marina té com a finalitat assolir els seglents objectius:

Potenciar al maxim les possibilitats de desenvolupament de les persones amb
paralisi cerebral, discapacitats similars i dany cerebral adquirit.

Afavorir la seva inclusié familiar i social.

Promoure serveis per a I'atencié i la inclusio social de les persones amb paralisi
cerebral, discapacitats similars i dany cerebral adquirit al llarg de totes les
etapes de la vida.

Elg fins de la Fundacié es resumeixen en un sol objectiu, que és la seva missio:
"Millorar la qualitat de vida de les persones amb paralisi cerebral, discapacitats similars
i dany cerebral adquirit | de les seves families.”

Article 7. Activitats (
i

Per a la consecuci6 dels fins fundacionals, la Fundacié desenvelupara les activitat

que el Patronat consideri necessaries, directament i/o en collaboracié amb altres /
entitats, institucions o persones, d'acord amb el que estableix la normativa sobre\
undacions. En concret, a fi de dur a terme les finalitats fundacionals, la Fundacié \ J/
desenvolupara les activitats que s'enumeren a continuacio.

La Fundacio impulsara, fomentara, creara, gestionara ifo administrara, si s'escau, tot
tipus de centres, serveis i activitats adregats a l'atencid i a la promocié dels drets de les
persones amb paralisi cerebral, discapacitats similars | dany cerebral adquirit i de les
seves families.

La Fundacio treballard en la recerca, desenvolupament i innovacid de recursos per al
sector de les persones amb discapacitat i en la fermacid del persanal, tant professional
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com voluntari i de les families de persones amb discapacitat.

La Fundacié col-laborara amb tots els Organismes i Entitats plblics i privats orientats a
fins similars i, en general, desenvolupara qualsevol activitat o gestié que, directament o
indirecta, contribueixi a 'acompliment de liurs fins socials.

La relacio d'activitats continguda en els apartats anteriors no comporta l'obligacio de
realitzar totes i cadascuna d’elles, ni els hi atorga ordre de prelacio. En consegléncia,
la Fundacio, en funcio de les circumstancies de cada moment, tindra plena llibertat per
projectar la seva actuacio cap a qualsevol de les activitats esmentades en els apartats
anleriors, segons els objectius concrets que, segons ['opinid del Patronat, resultin
prioritaris en cada moment pel compliment dels fins fundacionals.

Article 8. Aplicaci6 dels recursos al compliment de les finalitats

1. Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui 'entitat s’han de destinar al
compliment dels fins fundacionals conforme a les disposicions i dins els limits
establerts per aquests estatuts i per la legislacié vigent.

2. La Fundacio podra desenvolupar activitats econdmiques, l'objecte de les quals
estigui relacionat amb els fins fundacionals o siguin complementaris o accessoris de
les mateixes, amb plena submissié a les normes reguladores de la defensa de la
competéncia i altra legislacio aplicable.

La Fundacio podra percebre, per rad del servei que presti, una remuneracié per liurs
activitats que no desvirtui I'interés general de llurs finalitats.

Article 9. Determinacio dels beneficiaris

1. Els serveis que ofereixi la Fundacié Esclat aniran adregats a I'atencié de les’

persones amb paralisi cerebral, altres discapacitats similars i dany cerebral adquirit, al
llarg de totes les etapes de la vida, i de les seves families.

2. L’eleccié dels beneficiaris sera efectuada pel Patronat amb criteris de concurréncia
pubiica, dimparcialitat i no-discriminacié entre les persones que es trobin en les
circumstancies segients: formar part del sector de poblacio atés per la Fundacio,
demandar la prestacidé o servei que la Fundacié pugui oferir i que compleixin els
requisits especifics que, complementariament, pugui acordar el Patronat.

Article 10. Informacid i publicitat
En la mesura de les seves possibilitats, la Fundacié donara informaci¢ i fara publiques

les seves finalitats i activitats per tal que siguin conegudes per els seus eventuals
beneficiaris i altres interessats.
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Govern de la Fundacio

Article 11. El Patronat
1/ El Patronat és I'érgan de govern, representacio i administracio de la Fundacié.

. Correspon al Patronat gestionar, administrar diligentment els béns, drets i recursos
ue integren el patrimoni de la Fundacié | assumir totes les funcions i facultais
necessaries per a la consecucid dels fins fundacionals.

Article 12. Composicié del Patronat i requisits per ser-ne membre. Designacio,
renovacio i exercici del carrec

1. El Patronat és un organ col legiat integrat per persones fisiques o juridiques i estara
constituit per un minim de set (7) i un maxim de deu {10) membres. El nombre fixe de
patrons en cada moment sera determinat per acord del propi Patronat.

2. Seran patrons nats les persones fisiques o juridiques segilents:

» | 'Associacio Esclat.

= Elfla Vicepresident/a de '’Associacid Esclat.

= Elfla Secretari/a de 'Associacid Esclat.

» El/la Tresorerfa de 'Associacio Esclat.

» Tres vocals de la Junta Directiva de I'Associacio Esclat.

A més d'aquests patrons nats, podran incorporar-se al Patronat de la Fundacid
representants d'Empreses, Entitats i organismes que siguin persones rellevants en el /
seu ambit. La seva incorporacié al Patronat, aixi com les successives renavacions i la g
provisio dels seus carrecs en cas de renuncia, incapacitat o decés, haura d'estar
acordada segons I’ establert en els presents estatuts.

El primer Patronat s'ha de designar a la carta fundacional.

Els nomenaments de nous patrons i el cobriment de vacants han de ser acordats pel
Patronat que en aquell moment estigui inscrit en el Registre de Fundacions
corresponent amb la majoria qualificada prevista a I'article 21 d'aquests estatuts.

3. Podra ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d'obrar
{' plena; que no es trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs ptblics
{ o per administrar béns i no hagi estat condemnada per delictes contra el patrimoni o
J contra l'ordre socioeconomic ¢ per delictes de falsedat.
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4. També poden ser membres les persones juridiques, les quals han destar
representades en el Patronat, d’'una manera estable, per la persona en qui recaigui
aguesta funcié d’acord amb les normes que les regulin, o per la persona que designi a
aquest efecte el corresponent drgan competent.

5. La durada del carrec dels patrons nats sera indefinida, sens perjudici de que pugui
canviar la persona que ostenti el camrec corresponent a la Junta Directiva de
I'Associacio Esclat i, en conseqiiéncia, també a la Fundacid. La resta de patrons (no
nats) exerciran els seus carrecs per un termini de quatre (4) anys, i seran reelegibles
només per 1 mandat més {(maxim 8 anys, de forma que un cop exhaurit aguest termini
no podran ser reelegits).

6. Els patrens que per qualsevol causa cessin abans de complir el termini pel gual van
ser designats, podran ser substituits per nomenament del Patronat. La persona
substituta sera designada pel temps que falti perqué s’exhaureixi el mandat del patré
substituit, peré podra ser reelegida pels mateixos terminis establerts per a la resta dels
membres.

7. Els membres del Patronat entren en funcions després dhaver acceptat
expressament el carrec mitiangant alguna de les formes establertes en la legislacio
aplicable.

Article 13. Gratuitat
Els patrons exerceixen el seu carrec gratuitament, sens perjudici del dret a ser

reemborsats de les despeses degudament justificades i a la indemnitzacio pels danys
ue els ocasioni el desenvolupament de les funcions propies del carrec.

" Article 14, Cessament \/\
\

1. El cessament dels patrons de la fundacio es pot produir pels motius segilents:

o,

i
a) Per mort o declaracio d'abséncia, en ef cas de persona fisica, o per extincié _J
en el cas de persona juridica.
b) Per incapacitat, inhabilitacio o incompatibilitat, d’acord amb [a llei.
¢) Per cessament de la persona en el carrec per rad del qual formava part del
Patronat.
d) Per acabament del termini del mandat, llevat que es renowi,
e) Per rentincia notificada al Patronat amb les degudes formalitats.
f) Per senténcia judicial ferma que estimi 'accio de responsabilitat per danys a
la Fundacio, o que decreti la remocio del carrec.
g) Per les altres causes previstes en la legislacid vigent aplicable.
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2. La ren{ncia al carrec de patrd ha de constar de qualsevol de les formes establertes
ceptacio del carrec, perd nomes produeix efectes davant tercers quan

carec de President/a correspondra sempre a la persona que ostenti la representacio
de(I'Associacié Esclat en el carrec de patro.

Els carrecs de vicepresident/a, secretari/a i tresorer/a seran ocupats per aquelles
pgrsones que ostentin el mateix carrec a la Junta Directiva de I'Associacio Esclat,

. Correspon al Patronat, sense perjudici de sol-licitar les preceptives autoritzacions al
rotectorat, amb caracter purament enunciatiu i no limitatiu:

a) Exercir 'alta direccio, vigilancia i control de la fundacié, determinant els seus
plans estrategics d'actuacio i les directrius generals per la seva execucio. |

b) L'elaboracio i 'aprovacio del pressupost i dels documents que integren el
comptes anuals.

¢) Aprovar la normativa basica d'organitzacié i funcionament, les directrius de

gestid i les bases del sistema retributiu de la fundacié. /

i y ; /

d) Ostentar ia representacio de la Fundacié en tota classe de relacions, actes i i
contractes amb I'Estat, Comunitats Autdnomes, Provincia, Municipi, Autoritats, /’

Centres | dependéncies de I'Administracié en tots els seus graus, Tribunals,
Jutjats, Magistratures, Corporacions, Organismes, Bancs, i altres persones
juridiques i particulars, publiques i privades, exercitant tots els seus drets,
accions | excepcions i seguint tots els seus tramits, instancies, recursos i
quants procediments, expedients, reclamacions i judicis interessin activa i
passivament a la Fundacid, de conformitat amb les disposicions de la legislacio
vigent.

e} De conformitat a la llei vigent aplicable, comprar, vendre, desenvolupar, donar i
rebre en garantia i, en qualssevol forma, disposar de fota classe de béns i
drets, valors mobiliaris | béns mobles, immobles i de gualssevol naturalesa,
constituir, modificar i cancel lar drets reals i personals, complint en cada cas els
requisits que fossin pertinents; prendre i donar en arrendament o opcié de
compra béns o drets de qualssevol naturalesa; donar o entregar diners en
qualitat de mutu amb o sense interessos ; i, en general, celebrar i executar tot
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tipus d'actes o contractes, que tinguin relacié amb I'cbjecte fundacional, de la
manera més amplia.

Obrir, seguir i cancel-lar comptes corrents | d’estalvi o crédit, dintre o fora del
Regne d'Espanya, i amb qualssevol moneda, rebre talonaris, ingressar i retirar
quantitats, determinar saldos i efectuar totes les aitres operacions pertinents al
Banc d’Espanya, Bancs Oficials i amb tots els altres Bancs, Caixes d'Estalvi i
entitats de crédit nacionals i estrangeres, amb subjeccid al que disposi la
legislacid vigent, i concertar crédits | préstecs amb garantia personal,
pignoraticia o hipoteca, i celebrar tota classe d’operacions amb titols valor
complint amb els requisits legals.

Constituir i cancel-lar diposits de tota classe, fins i tot a caixes de seguretat,
ingressar i retirar béns de tota classe.

Acceptar heréncies, llegats, donacions i subvencions.

La constitucié o dotacié d’'una altra persona juridica i la dissolucié de societats
o d'altres persones juridiques, aixi com la participacid majoritaria en d'altres
societats o persones juridiques.

Exercir mitjangant els representants que designi tots els drets de caracter politic
i econdmic que corresponguin a la Fundacid com a ftitular d'accions,
participacions socials, obligacions i altres valors mobiliaris i per tant concérrer,
deliberar i votar a Juntes Generals, Assemblees, Sindicats, Associacions i
altres organismes.

Cobrar i percebre rendes, fruits, dividends, interessos i qualssevol altres
productes, beneficis i quantitats que per qualssevol concepte acredités o
corresponguessin a la Fundacio.

Subscriure convenis o acords de col-laboracié amb les persones o entitats que
hagin de percebre ajuts de la Fundacié en la realitzacié de les finalitats de la
mateixa o que vulguin donar ajuts per a contribuir al desenvolupament de les
finalitats fundacionals.

La creacid, aixi com la seva supressid, de comissions, comités o consells per a
assessorar a la Fundacio, aixi com a ajudar-la per a una millor realitzacio |
major assoliment de les finalitats fundacionals de I'entitat.

Participar en licitacions publiques o privades, prestar serveis professionals,
técnics o de gualssevol tipus | rebre els corresponents salaris, comissions o
honoraris per aquests serveis.

Nomenar i ratificar, excepte que aquesta competéncia estigui atribuida
expressament a un altre érgan dins de Particulat estatutarn, el nomenament o
cessament dels membres de les diferents comissions, comités i consells que es
puguin crear dintre de la Fundacio.

Atorgar | revocar delegacions i poders pel compliment de les finalitats
fundacionals.

L.a maodificacid dels estatuts.

La fusid, I'escissio, la dissolucid o la cessio de tots o part dels actius i passius
de la Fundacio.
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destitucié dels empleats de la

millor administracio i disposici¢ de les seves rendes i béns; | exercitar els drets i
acgions que fossin procedents per a la més adequada realitzacio | compliment
de les finalitats fundacicnals, que els fundadors encomanen al Patronat,
sempre | en tot cas d'acord amb el previngut en les disposicions vigents en
uant fossin aplicables a aguesta classe de fundacions.

u) La resta de facultats que li atribueixin la llei o els presents estatuts, aixi com
resoldre les glestions que no estiguin expressament atribuides a cap altre
organ de la Fundacié.

En tot cas, sén indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu les
faculfats seglients: a) La modificacio dels estatuts; b) La fusio, I'escissio o la dissolucio
Fundacio; c) L'elaboracio i l'aprovacié del pressupost i dels decuments que
integren els comptes anuals; d) Els actes de disposicio sobre béns que, en conjunt o
indiyidualment, tinguin un valor superior a una vintena part de l'actiu de la Fundacio,
llevat que es tracti de la venda de titols valor amb cotitzacié oficial per un preu que
sigui almenys el de cofitzacié. Tanmateix, es podran fer apoderamenis per a
'atorgament de l'acte corresponent en les condicions aprovades pel Patronat; e) La
copstitucié, participacio o la dotacio d'una altra persona juridica; f) La fusié, l'escissio i
la[cessio de tots o d'una part dels actius i els passius; g) La dissolucié de societats o

formalitzacid de les declaracions responsables.
rticle 16. Funcions del/la President/a
. Elfla president/a tindra les segiients funcions:

a) Exercir la representacio de la Fundacié, sempre que el Patronat no I'hagi
atorgat expressament a un altre dels seus membres.

b) Acordar la convocatéria de les reunions del Patronat i fixar-ne l'ordre del dia.
¢) Presidir, suspendre | aixecar les reunions del Patronat.

d) Dirigir i moderar el desenvolupament dels debats i sotmetre a votacio els
acords adoptats pel Patronat.

e) Decidir amb e! seu vot de qualitat el resuitat de les votacions en cas d'empat.
f) Vetllar pel compliment de la liei i dels estatuts.

g) Visar les actes i les certificacions del Patronat.

h) Qualsevol alira facultat legalment atribuida, aixi com aquelles que li siguin
expressament encomanades pel Patronat, d'acord amb el que preveu la
nermativa aplicable.
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2. En cas de malaltia, abséncia o de resultar vacant la plaga de president/a, les seves
funcions seran realitzades pel/per la vicepresident/a.

Article 17. Funcions del/la Secretari/a
1. El/la secretari/a tindra les seglients funcions:

a) Efectuar la convocatoria de les reunions del Patronat per ordre delfla
president/a i realitzar les corresponents citacions als seus membres.

b) Assistir a les reunions del Patronat.

¢) Conservar el llibre d'actes de la Fundacié, aixi com aitra documentacio.

d) Emetre les certificacions relatives als acords adoptats pel Patronat, amb
el vist-i-plau del/la president/a, o en cas d’abséncia el/la vicepresident/a,

e) Totes aquelles altres funcions que siguin inherents al seu carrec.

2. En cas de malaltia, abséncia o de resultar vacant la plaga de secretari, les seves
funcions i facultats seran realitzades pel patrdé més jove.

Articie 18. Funcions del/la Tresorer/a
El/la Tresorer/a tindra les seglients funcions:

a) Custodiar els fons de la Fundacio, en cas que no s’hagi nomenat un/a’
Director/a General.
b) Efectuar els cobraments i pagaments d'acord amb les disposicions del Patronat
i del seu/a President/a. \_J
c) Autoritzar amb la seva firma el moviment de fons de la Fundacio.
d) Portar el llibre diari, el ilibre inventari i de comptes anuals.

Articie 19. Reunions del Patronat i convocatéria

1. El Patronat es reunira almenys una vegada al any, dins dels primers sis mesos de
any amb la finalitat d'aprovar els comptes anuals de I'exercici anterior i en sessio
extraordinaria tantes vegades com sigui necessari pel bon funcionament de la
Fundacio. Correspon al President de la Fundacié convocar les reunions del Patronat,
bé a iniciativa propia, bé quan ho solliciti almenys, una quarta part dels seus
membres. En aquest ftim cas, la reunio s’ha de portar a terme en el termini de 15
dies, a comptar des de la sol licitud.

2. La convocatoria es fara arribar a cada un dels membres, aimenys amb 10 dies
d'antelacio a la data de celebracio, utilitzant un mitja que permeti deixar constancia de
la seva recepcio, inclos correu electronic a la direccié comunicada pel patré a la
Fundacié a aquests efectes. La convocatoria de la reunidé en primera convocatodria
haura d'expressar amb claredat els assumptes que s'han de tractar 1 el lloc, dia i hora
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convocatbria, si s'escau, la qual es podra celebrar mitja hora després de I'hora prevista
per a la primera convocatoria,

dran celebrar reunions sense convocatdria prévia o convocades irreguiarment
én presents o representats tots els integrants del Patronat i accepten per
itat la celebracic i I'ordre del dia.

dellvot. La reunio s’ha d'entendre celebrada al lloc on es trobi elfla president/a. En les
regnions virtuals s'han de considerar patrons assistents aguells que hagin participat en
la multi ifo videoconferéncia.

5/ Les reunions es celebraran, amb caracter general, al domicili de ia Fundacio.
xcepcionalment, es podran celebrar en qualsevo! alire lloc dins de Ja Comunitat
uténoma de Catalunya o bé, sempre amb I'aprovacio prévia de tots els membres del
atronat, en qualsevol llac de la resta d'Espanya o de P'estranger.

Article 20. Manera de deliberar i adoptar acords E

1. EI Patronat queda validament constituit en primera convocatoria quan assisteixen
la reuni6, en persona o representats en la forma legalment permesa, la meitat més un
dels patrons. En segona convocatoria és necessaria l'assisténcia d'una quarta part
dels seus membres, sempre gue hi siguin presents o representats com a minim dos
membres.

2. Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d'altres patrons el seu
vot respecte d’'actes concrets.

3. Cada patré & un vot i els acords s'adopten per majoria simple de vots dels
| assistents, presents i representats, a la reunio, excepte quan els estatuts o la legislacio
| estableixin majories qualificades. En cas d’empat decidira el vot del/la President/a.

| 4. De cada reunio, elfla Secretarifa haura d'aixecar acta corresponent, que haurd
J dincloure la data, el lloc, I'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels
’ assumptes tractats, les intervencions de les quals s’hagi sollicitat que quedi
| constancia i els acords adoptats, amb indicacio del resultat de les votacions i de les

majories.

Les actes han de ser redactades i signades pellla Secretarifa amb el vistiplau del/la
President/a i poden ser aprovades pel Patronat a continuacio d’haver-ne realitzat la
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sessid corresponent o bé a la propera reunié. No obstant aixo, els acords son
executius des de la seva adopcid, excepte si es preveu expressament a ['hora
d'adoptar I'acord que no son executius fins a l'aprovacio de l'acta. Si sén d'inscripcié
obligatoria, san executius des del moment de la inscripcio.

La Fundacié ha de portar un Llibre d’Actes en el qual constin totes les que hagin estat
aprovades pel Patronat.

5. L'adopcit de declaracions responsables pel Patronat haura d'ésser acordada amb el
vot favorable de dos tercos del nombre total de patrons, sense computar els que no
puguin votar per rad de conflicte d'interessos amb la Fundacié. En T'acta de la reuni6 i
en els certificats que deixin constancia d'aguests acords es fara constar el sentit del
vot dels patrons. Les declaracions responsables es formularan, presentaran i
acreditaran al Protectorat de conformitat amb els requisits legalment previstos.

Article 21. Majoria qualificada

Per I'adopcié d'acords que comportin la modificacié dels estatuts, aixi com per poder
aprovar fa fusi6, escissié o dissolucid de la Fundacio, sera necessari el vot favorable
de 2/3 parts dels Patrons/nes assistents, amb el vot favorable en tot cas de I'Entitat
Fundadora 'Associacio Esclat.

Article 22. Obligacions dels patrons

En la seva actuacié, els membres del Patronat hauran d'actuar acomplint les finalitats
fundacionals i administrar els béns i drets que integren el patrimoni de la Fundacio
amb la diligencia d’un bon administrador, i d'acord amb la legislacio aplicable i aquests
estatuts. Per al compliment de les seves funcions els patrons tindran el dret i 'obligacio
d'assistir a les reunions a qué siguin convocats, informar-se sobre la marxa de la
fundacid i participar en les deliberacions i en l'adopeid d’acerds.

Article 23. Responsabilitat dels Patrons

Eis Patrons respondran en els termes prevists legalment davant de la Fundacio per els
danys i perjudicis que causin per actes contraris a la liei o als estatuts o per actes o
omissions negligents en I'exercici dels seus carrecs. No obstant aixo, estaran exempts
de responsabilitat els patronsfles patrones que hagin votat en contra de l'acord
perjudicial i no hagin intervingut en la seva execucié, o que no hagin intervingut ni en
I'adopcié ni en I'execucio de 'acord nociu, sempre que hagin fet tot el que era possible
per evitar el dany o almenys s'hi hagin oposat formalment en saber-ho.

Article 24. Conflicte d'interessos
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Aquells menpbres del Patronat que es trobin en conflicte d'interessos envers la
Fundacio ng/intervindran en la presa de decisions o en 'adopcio d'acords.

Els membres dels drgans de govern de la Fundacid hauran de comunicar en el termini
de 15 digs qualsevol situacid de conflicte, directe o indirecte, que tinguin amb la
Fundacid| aixi com proporcionar tota la informacié rellevant de que disposin.

Els patrons i les persones indicades a larticle 312-9.3 de la Llei Aplicable només
podran | realitzar operacions amb la Fundacio si gueda suficientment acreditada la
necessitat i la prevalenca dels interessos de la Fundacid sobre els particulars del patro
0 perspna equiparada. Abans de dur a terme l'operacid, el Patronat ha d’adoptar una
declaraci¢ responsable i I'ha de presentar al protectorat juntament amb la
documentacio justificativa pertinent, d’acord amb el que disposa la Llei Aplicable.

Artigle 25. Comissié de Conflictes d'Interés

El Ratronat podra designar una Comissié de Conflictes d'Interés, composta per un
minim de tres (3) membres i un maxim de cinc {5) membres, i preferiblement els seus
membres no seran patrons. El Patronat designara al President d’aquesta Comissid. Els
membres de la Comissi6 de Conflictes d'Interés designaran al secretari de la Comissig,
gue tindra que ser membre de la Comissi6 de Conflictes d'Interes.

La Comissié de Confiictes d'Interés tindra com a missio la d'elaborar i supervisar EI
compliment de les normes internes de conducta, aixi com la de redactar linform
sbbre les situacions de conflictes d'interés.

es reunions de la Comissié de Conflictes d'Interés, en defecte del previst en aguests
statuts i mancant acords del Patronat sobre la matéria, tindran un termini de
onvocatdria de quaranta-vuit (48) hores, i perqué siguin valides les seves reunions i
Is acords que en elles s'adoptin, hauran de trobar-se presents almenys la meitat més
n dels membres.

Cada membre de la Comissid de Conflictes d'Interés té un vot i els acords s'adopten
per majoria simple de vots dels assistents a la reunié. En cas d'empat decidira el vot
delfla President/a.

i Article 26. El/la Director/a General

1. Caracter i existéncia

F

Pagina 12

_29,



El Patronat podra designar un/a Director/a General per a la gestié ordinaria o
administrativa de les activitats de la Fundacié, aixi com de suport al Patronat i, si
s'escau, als seus organs delegats, comissions, comites i consells.

La regulacid que segueix sobre elfla Director/a General no suposa en tot cas la seva
existéncia, ni restringeix les facultats del Patronat per establir en qualsevol moment les
funcions que se li concedeixin.

En tot cas, per la designacio dellla Director/a General s'estara al que disposi ta Llei
Aplicable.

Si les funcions de direccidé general fossin encomanades a algun patro, caldra fer-ho
d'acord amb el que preveu la Llei aplicable. S'aplicaran a les persones amb funcions
de direccio els mateixos requisits establerts en relacié amb els patrons pel que fa a liur
capacitat, a les causes d'inhabilitacio i a I'actuacié en cas de conflicte d'interessos.

2. Funcions del/la Director/a General

En cas d'existir i, només pel cas que el Patronat no estableixi lo contrari, sén funcions
del/la Directorfa General:

a) Dirigir i coordinar els serveis economicc-administratius i activitats de la
Fundacid.

b} Nomenar i destituir, donant coneixement al Patronat, als empleats de la
Fundacié.

¢) Dirigir ja comptabilitat i, en general, preparar quants documenis fossin
necessaris o convenients per a l'adequat funcionament de la Fundacio. Ellla
Director/a General podra ajudar al Patronat en I'elaboracié del pressupost anual
i dels Comptes Anuals de la Fundacio.

d) Executar els acords del Patronat.

e) En cas d'urgent necessitat, atorgar qualssevol acte d'administracio, conservacio
i disposicié necessari o convenient per a linterés de la Fundacio, mesures de
les quals haura d'informar al President o, si s'escau, al Vicepresident, | sotmetre
a consideracio en la primera sessié del Patronat que tingui lloc,

En tot cas, aquesta funcio s’entén dins els limits legalment establerts.

f) Custodiar els fons de la Fundacio i realitzar els cobraments i pagaments
acordats pel Patronat que li siguin encomanats.

g) Proposar al Patronat 'organigrama intern de la Fundacid, i, en conseqiieéncia,
proposar els mitjans humans i materials necessaris en cada moment per al
correcte desenvolupament de les activitats fundacionals.
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h) /Assistir, amb veu | sense vot, a les sessions del Patronat, tret que sigui

/ )
/ exonerat per aquest drgan.
1) | Les que el Patronat li encomani expressament.
3. omenament i cessament

D'existir, ella Director/a General sera nomenat/da i, si s'escau, cessat/da del seu
cér;fec, pel Patronat. En l'acte del seu nomenament, el Patronat i atorgara els poders
gefp"era!s que consideri oportl, que hauran de ser objecte d'inscripcio en el Registre de
Fundacions en cas que aixi ho establis la Llei Aplicable.

|

4./ Durada del carrec de Director/a General

Sis'escau, elfla Director/a General de la Fundacio sera designat/da pel periode que el
Patronat acordi. El Patronat podra acordar el cessament delfla directora/a General en
gualsevol moment.

5, Retribucié i organigrama

n cas d'existéncia del carrec de Director/a General, aquest/a sera retribuit/da, i per al
esenvolupament de les seves funcions podra comptar amb un grup de col-laboradors,
Is carrecs dels quals també seran retribuits. La contractacié i, si s'escau, el
essament d'aquests col-laboradors, es realitzara pellla Director/a General, donant
oneixement al Patronat. Tot acte en aquest sentit es dura a terme amb ple respecte a
a legislacio vigent aplicable en cada moment.

CAPITOL IV
Reégim economic de la fundacié
Article 27. Patrimoni de la Fundacié

1. El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals. El
patrimoni esta integrat:

a) pel capital fundacional, constituit per la dotacié inicial, que consta a la carta
fundacional;

b) per tots els béns i drets de contingut econémic que accepti i rebi la Fundacid
amb la finalitat d'incrementar el capital fundacional, i

¢) per fots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats
al patrimoni de la Fundacié per qualsevol titol o concepte.
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2. La Fundacid haura de figurar com a titular de tots els béns i drets integrants del seu
patrimoni, que hauran de constar en el seu inventari anual.

Article 28. Finangament

1. La Fundacio, per el desenvolupament de les seves activitats, es finangara amb els
recursos que provinguin del rendiment del seu patrimoni i, en el seu cas, amb aguells
altres procedents de les ajudes, subvencions o denacions que rebi de persones o
entitats, tant plbliques com privades.

2. Aixi mateix, la Fundacié podra finangar-se amb els ingressos obtinguts per les seves
activitats, sempre que aixd no impliqui una limitacié injustificada del ambit dels seus
possibles beneficiaris.

Article 29. Desti de les rendes i altres ingressos

La Fundacié ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el setanta
per cent (70%) de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta I'ha de
destinar o bé al compliment diferit de les finalitats fundacionals ¢ bé a lncrement dels
seus fons propis. El Patronat ha d'aprovar les formes d'aplicacio d'aquest romanent

Si la Fundacié rep béns i drets sense que se n'especifiqui la destinacio, el Patronat ha
de decidir si han d'integrar la dotacié o han d'aplicar-se directament a la consecucié
dels fins fundacicnals.

L’aplicacia d'almenys el setanta per cent (70%) dels ingressos al compliment de les
finalitats fundacionals, s'ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar
de l'inici del seglient al de I'acreditacié comptable.

En tot cas, per a la destinacié de les rendes e ingressos tindran que respectar-se,
sempre i en tot moment, els limits legals previstos a la Llei Aplicable.

Article 30. Actes de disposicié

1. Els béns que integren la dotacio i els destinats directament al compliment de les
finalitats fundacionals només podran ésser alienats o gravats a titol onerds i respectant
les condicions posades pels fundadors o els aportants. El producte obtingut amb liur
alienacié o gravamen s'haura de reinvertir en I'adquisicié o el millorament d'altres béns
tot aplicant el principi de subrogacio real.
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que np es reinverteixi, que ha d'estar sempre dins de les finalitats de la Fundaciod.

3. Lg necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicié o gravamen directe o
indirecte han d'estar ustificades i acreditades documentalment. El Patronat, abans de
fer ¢ls actes de disposicid, ha de comptar amb la informacié adequada per prendre la
decisio responsablement.

4. |[Es requereix prévia autoritzacio del Protectorat per fer actes de disposicid,
gravamen o administracio extraordinaria en els casos segiients:

a) Siel donant ho ha exigit expressament. :
b) Siho estableix una disposicio estatutaria .

¢) Siels béns o drets objecte de disposicié s’han rebut d'institucions publigués
o s’han adquirit amb fons publics.

d) Qualsevol altre previst legalment

5, El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que
aconsellin la conjuntura econdmica i la legislacié vigent, les modificacions convenients
en les inversions del patrimoni fundacional, sempre que es respecti la voluntat dels
fundadors i si convé a l'interes de la Fundacié.

6. Per a la realitzacid d'actes de disposicié sobre els béns i drets que constitueixin el
patrimoni fundacional i per a I'acceptacié d'heréncies, llegats o alires béns i drets
/ susceptibles dintegrar el capital fundacional, s'exigeix, a més del compliment dels
| requisits legalment previstos, el vot favorable, com a minim, de dos tergos del nimero

total de membres del Patronat, arrodonint sempre a l'alga per aconseguir tal
/ percentatge.

| Article 31. Régim comptable i documental

,‘ 1. L'exercici social coincidira amb I'any natural. Excepcionalment, el primer exercici
~ comengara a parlir de la data de constitucid de la Fundacié i finalitzara el 31 de
desembre del mateix any.

2. La Fundacio ha de portar un llibre diari i un liibre d’inventari | de comptes anuals.
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3. El Patronat de la Fundacid ha de fer I'inventari i ha de formular els comptes anuals
de manera simultania i amb data del dia de tancament de l'exercici economic, de
conformitat amb els principis de comptabilitat generalment admesos i amb les
disposicions gue en cada cas siguin aplicables.

Article 32. Comptes Anuals

1. Els comptes anuals formen una unitat | estan integrats per el balang de situacio, el
compte de resultats, el compte d'estat de situacié de canvis en el patrimoni net, el
compte d'estat de situacio de fluxos en efectiu i la memoria.

2. El Patronat ha d'aprovar dins dels sis mesos segilents a la data de tancament de
I'exercici, els comptes anuals.

3. Els comptes han de ser presentats al Protectorat de la Generalitat de Catalunya per
al seu dipdsit en el termini de 30 dies, a comptar des de la seva aprovacio, per mitja de
documents informatics garantits amb les corresponents firmes electroniques
reconegudes,

4. En el cas que la Fundacio realitzés inversions financeres temporals en el mercat de
valors, el Patronat aprovara i presentara un informe anual sobre el grau de compliment
del codi de conducta que han de seguir les entitats sense anim de lucre, de conformitat
amb la normativa vigent o amb el que disposi I'autoritat reguladora.

5. Els comptes anuals s’han de sotmetre a una auditoria externa quan es donen lgs
circumstancies legalment previstes.

Encara que no es produeixin les circumstancies legalment previstes perqué els
comptes s'hagin de sotmetre a una auditoria, si una tercera part dels patrons la
demana per raons justificades, perqué considera que hi ha alguna circumstancia
excepcional en la gestié de la Fundacio que aconsella que es dugui a terme, s’ha de
convocar una reunié del Patronat en el termini maxim de 20 dies, a comptar de la
peticio, a fi d'acordar de forma motivada la realitzacié o no-realitzacié de l'auditoria de
comptes sol'licitada. Si no es convoca el Patronat en el termini indicat o si, un cop
convocat amb aquesta finalitat, s’acorda no dur a terme l'auditoria, els patrons
interessats poden adregar la seva peticid al Protectorat, d'acord amb les disposicions
de la Llei Aplicable.

Article 33. Comissio d'Auditoria
El Patronat podra designar una Comissié d'Auditcria, composta per un minim de tres

(3) membres i un maxim de cinc (5) membres, | preferiblement els seus membres no
seran patrons. El Patronat designara al President d'aquesta Comissio. Els membres de
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Led despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus drgans delegats,
senise comptar a aquest efecte el cost de les funcions de direcci6 o geréncia, no poden
se] superiors al 15% dels ingressos nets obtinguts durant I'exercici.

/ CAPITOL V
Modificacions estatutaries, estructurals i dissolucio J]
f
rticle 35. Modificacions estatuaries /f

. Per acord del Patronat, adeptat amb la majoria prevista en I'article 21 dels pres \tf__/ 7
statuts, pedran modificar-se els presents estatuts, sempre que resulti convenient als
linteressos de la Fundacio i es tingui en compte la voluntat dels fundadors.

2 La modificacio dels estatuts, un cop formalitzada en escriptura publica requereix
| laprovacid del protectorat, que només podrd denegar-la, mitjangant una resolucié
motivada, en els casos previstos a la Liei Aplicable.

| Article 36. Fusio

;

1. Sempre que sobrevinguessin circumstancies que ho fessin aconsellable per a la

vida i activitat de la Fundacio, podra el Patronat, mitjangant acord adoptat amb la

majoria prevista en l'article 21 dels presents estatuts, acordar la seva fusid amb una o

altres fundacions, comunicant-ho al Protectorat de la Fundacié, perque, previ al

corresponent expedient, s'atorgui la preceptiva aprovacic.
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Article 37. Extincio de la Fundacio

L.a Fundacié és per la seva naturalesa perpétua i nomeés s'extingira per les causes i en
la forma establerta en la legislacié vigent. L'extincid de la Fundacié requereix l'acord
motivat del Patronat adoptat amb la majoria prevista en l'article 21 dels presents
estatuts, i I'ha d'aprovar el Protectorat.

En cas de la pérdua total dels seus béns o la completa impossibilitat de realitzar els
fins fundacionals, el Patronat formalitzara 'expedient administratiu que preveu la
legislacio vigent i designara les persones que hagin d'actuar com a liquidadors, tot aixo
conforme al que es disposa en la normativa aplicable.

Article 38. Liquidacié i adjudicacié del patrimoni

L'extincié de la Fundacid determinara I'obertura del procediment de liquidacio que es
realitzara pel Patronat sota el control del Protectorat. Els béns i drets resultants de la
liquidaci6 es destinaran a fundacions o a les entitats no lucratives privades que
persegueixin finalitats d'interés general analogues a les de la Fundacio, o a entitats
publiques de naturalesa no fundacional que persegueixin finalitats d'interés general
analogues a les de la Fundacio, que tinguin afectats els seus béns, fins i tot per al
suposit de-la seva dissolucio, a la consecucio d'aquelles, considerades com a entitats
beneficiaries del mecenatge als efectes previstos en els articles 16 a 25, tots dos
inclusivament, de la Llei 49/2002, de 23 de desembre.

Correspon al Patronat designar les entitats perceptores d'aquests béns, d'acord amb el
previst en la legislacié vigent.

# KRkRh kK ke ek ek wokkh

Pagina 18

_36_



